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Nyilatkozat

Fiilopné Hidegh Csilla, a Sopronkovesdi Nefelejcs Ovoda vezetdje nyilatkozom, hogy a
szolgaltatasok ill. kotelezd feladatok megvaldsitasahoz kértem a Fenntarté Onkorményzattol a
Sopronkovesdi Nefelejcs Ovoda éves koltségvetésének modositasat, engedelyét.

Sopronkovesd, 2021.........oceviiiiiiiiii

Filopné Hidegh Csilla
6vodavezetd

Ph.



A munkaterv készitésénél figyelembe vett dokumentumok:

= Vezetdi program

= A Sopronkovesdi Nefelejcs Ovoda miikodését szabalyozo dokumentumok

» Onértékelési kézikonyv - OTODIK, JAVITOTT KIADAS

= A Sopronkovesdi Nefelejcs Ovoda altal 6sszeallitott torzsanyag tevékenységi teriiletenként

1. AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény neve:

Sopronkovesdi Nefelejcs Ovoda

Székhelye:

9483 Sopronkdvesd, Iskola u.7.

Telefonszama:

99/ 363-025, +36/30 6773 671

E-mail cime:

skovesd.nefelejcsovi@agmail.com

Honlap cime:

www.sopronkovesdiovi.hu

Fenntarto szervének neve:

Sopronkévesd Kozségi Onkorményzat

Fenntarto székhelye:

9483 Sopronkdvesd, Kossuth Lajos u.77.

OM azonosito:

201663

Ovodai csoportok szama:

3 csoport

Felveheto maximalis 1étszam: 75 6

Miikodési teriilete:

Sopronkovesd Kozség kdzigazgatasi teriilete

Az intézmény alaptevékenysége:

Ovodai nevelés, a sopronkovesdi gyermekek 2,5
éves koratol a tankotelezettség kezdetéig tartd
nevelési feladatok ellatasa, amely magdban foglalja
a gyermekek napkozbeni ellatasdval Osszefiiggd
feladatokat, a teljes Ovodai életet atfogod
foglalkozasokat, a tobbi gyermekkel egyiitt
nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelését, a gyermekétkeztetés €s munkahelyi
étkeztetés valamint a

ellatast, pedagodgiai



mailto:skovesd.nefelejcsovi@gmail.com
http://www.sopronkovesdiovi.hu/

szakszolgaltato tevékenység szakmai és

miukodtetési feladatait.

Szakagazati besorolas: 851020 Ovodai nevelés

Koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 |091110 ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
2 1091120 sajatos nevelési igényl gyermekek &vodai nevelésének,

ellatasanak szakmai feladatai

3 091140 ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

4 | 096015 gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

5 | 096025 munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

6 | 098021 pedagdgiai szakszolgaltato tevékenység szakmai feladatai

7 1098022 pedagbgiai szakszolgéltatd tevékenység milkddtetési
feladatali

Gazdalkodasaval osszefiigg6 jogositvanyok:

Pénziigyi — gazdasagi feladatait a Sopronkdvesdi Kézos Onkormanyzati Hivatal 1atja el.

2. A MUNKATERV ELKESZITESET MEGHATAROZO
JOGSZABALYI HATTER:

¢ Alapit6 okirat (2018. augusztus 1-t6l hatalyos)

s A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl valamint modositasai, végrehajtasi
rendeletei (2017. évi CCIL torvény, 229/2012. (VIIL.28.) Korményrendelet,
102/2016. (V.13.) Korm. rendelet, 2021. évi LIL. térvény)

% 2016. évi LXXX. torvény az oktatas szabalyozasara vonatkozo és egyes kapcsolodo
torvények modositasarol

s 2017. ¢évi LXX. torvény az oktatds szabalyozasara vonatkozd és egyes kapcsolodo

torvények modositasarol
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20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények miitkodésérdl €s a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

20/2016. (VIIL 24.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és
a kéznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet
modositasarol

27/2017. (X. 18.) EMMI rendelet A nevelési-oktatasi intézmények altal szervezett
orszaghatart atlépd autdobuszos kiranduldsok biztonsagarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet A pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. ¢évi XXXIIL. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

63/2017. (III. 20.) Korm. rendelete a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet és
az egészségligyi felséfokn szakiranyu szakképzési rendszerrdl

A Kormény 235/2016. (VIL. 29.) Korm. rendelete a pedagdgusok eldmeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII. 30.) Korm.
rendelet modositasarol

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve €s a sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikdésérol
202/2012. (VIL.27.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpontrol
2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol

2017.évi XCVI. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elédmozditasardl szo6ld 2003. évi CXXV. torvény és a nemzeti kdznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény modositasarol

363/2012. (XI1.17.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarol
137/2018. (VIL.25.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
sz016 363/2012.(XII.17.) Korm. rendelet modositasarol



>

¢ A 2019. évi LXX. torvény, ezen beliil:

L)

- A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
modositasa
- Az oktatasi nyilvantartasrol sz616 2018. évi LXXXIX. torvény modositasa
s 1993. évi Kozoktatasi Torvény és modositasai
s 277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet a pedagogus- tovabbképzésrol, a pedagogus
szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol €s
kedvezményeirdl
s Az 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol
s 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek évodai
nevelésének iranyelve €s a sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadéasarol
% 2011. évi CXCV. térvény Aht.
¢ A Kormany 455/2020. (X.20.) Korm. rendelete a pedagoégusok elémeneteli
rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIIL30.)
Korm. rendelet modositasarol
% az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és Hazirendje is szorosan
illeszkedik az 6voda helyi Pedagogiai Programjahoz

% 2021/2022. tanév rendjérol szolo 20/2021. (V1.8.) EMMI rendelet

3. HELYZETELEMZES

Ovodank 3 vegyes csoporttal mitkodik. Mindharom csoport maximalis 1étszama: 25
f6. A nevelési év elején nem kértem az Onkormanyzattol engedélyt a 1étszam
tullépésére, mert a beiratkozasok alapjan 71 gyermeket varunk. Amennyiben a
nevelési év soran azt latom, hogy tillépjlik a megengedett 1étszamot az Gjonnan
jelentkez6k miatt, ugy kérvényezni fogom a maximalis csoportlétszam 20%-kal

torténd engedélyezését a 2021/2022-es nevelési évre vonatkozdan.



3.1. Humaneroéforras — csoportbeosztasok

Csoport | Férohely Létszam korosztaly | 6vodapedagogus dajka ped. assz.
neve (2021.0kt.01.)
216
1.| Siini 25 16 23 16 vegyes | Menyhart I1diko 1 6
Fiilop Dorina Berthané
B. 1 £6
GyoOngyi
2 16 116 Bernathné
2. | Maci 25 16 25 f6 vegyes Hidegh Ivancsicsné | R. I1diko
Alexandra H.
Sarkozi Andrea | Krisztina
216 1 £6
3. | Nyuszi 25 16 18 6 vegyes Sziics Evelin | Szalainé R.
Fiilopné Hidegh Katalin
Csilla

Ovodavezetd: Fiilspné Hidegh Csilla

A nevelési év kezdetén a sziikséges humaneréforras nem all rendelkezéstinkre. Két

ovodapedagdgus kolléga az el6z6 nevelési év végén tavozott. Egy gyakornok kollégand

megkezdte a munkat 2021. augusztusadban, de még egy o6vodapedagogust nem sikeriilt talalni

a nevelési év kezdetére. Két allashirdetést (egy teljes- és egy részmunkaidds) adtunk fel a

kozigallas oldalon. Atmeneti jelleggel az dvodavezetd és a pedagdgiai asszisztens segiti az

6vond munkajat a Nyuszi csoportban. Tovabba oly mdédon probalunk még segiteni, hogy

ebben a csoportban a legalacsonyabb a gyermeklétszam.

3.2. Gyermeklétszam - adatok

MACI SUNI NYUSZI
Létszam oktober 1-jén 25 23 18
Tankoteles koru 6 9 5)
Bejaro 7 7 3
SNI gyermekek szama - 1 2
BTMN-s gyermekek szama - 1 -




Hatranyos helyzetii

gyermekek szama

helyzetii gyermekek szama

Halmozottan hadtranyos -

3.3. Etkezési szolgaltatassal kapcsolatos adatok

ADATOK

2021.10.01.

Osszes étkezd szama

Ebbdl téritési dijat fizetok szama

100%-os kedvezményben részesiilok szama

Az ingyenesen étkezok koziil 4 {6 étel allergia miatt ,,mentes” étkezésben részesiil. Szakorvosi

javaslat alapjan ez tartos betegségnek szamit, ezért Sk sem fizetnek. Nekik a fertérakosi SEF-

mogul szallitja az ebédet a veliik kotott szerz6dés alapjan.

3.4. Az o6vodapedagégusok kotelez6 munkabeosztasa

munkdjaban valo
részvétel, a
gyakornok szakmai
segitése, tovabba
eseti helyettesités.

Heti 100% Heti 80% Heti 20%
40 éra/hét 32 éra/hét 8 ora/hét
k"tc‘;tgp‘g;‘t‘é';?]‘d" 4 6ra/hét 4 6ra/hét
kotott munkaido kotott munkaido
feletti munkaidé feletti munkaidé
A gyermekekkel A nevelést Kotetlen. (Egyéb
Teljes munkaidd val6 kozvetlen, a elokészitd, azzal szakmai feladat)
teljes 6vodai életet Osszefliggd egyéb
magaban foglald pedagogiai
foglalkozasra kell feladatok, a
forditani. nevelQtestiilet




A fenti tablazattol eltéro heti 40 ora kotelezo munkabeosztas:

*Gyakornok évodapedagégus esetében heti 26 6ra munkaidd, 14 6ra a nevelést el6készito,
azzal 0sszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a nevelbtestiilet munkajaban valo részvétel,
tovabba eseti helyettesités, felkésziilés a mindsitd vizsgara.

* Intézményvezet6 helyettes esetében 24 ora neveléssel lekotott munkaidd, 16 ora ellatja a
magasabb vezetdi megbizassal kapcsolatos feladatokat.

* Mesterpedagogus fokozatba sorolt 6vodapedagogus esetében legfeljebb heti 25 6ra
neveléssel lekotott munkaidd, 15 o6ra nevelést elokészitd, azzal osszefiiggd egyéb pedagogiai
feladatok, a neveldtestiilet munkdjaban valo részvétel, a gyakornok szakmai segitése, tovabba

eseti helyettesités.

3.5. Az intézményvezeto kotelez6 munkabeosztasa

Heti 80%
Heti 100% Heti 20% 30 ora/hét (kotetlen
40 ora/hét 10 ora/hét munkarendben ellatott
feladatok)

Teljes munkaidd

Nevelési-gondozasi
feladatok ellatasa az 6vodai
csoportokban.
Esetenként:
- hidnyz6
o6vodapedagdgus
helyettesitése
- altatas
- csoport kisérése
- tartasjavito ill.
labtorna

Vezetdi feladatok,
intézményi munkaszervezes,
tovabbképzés, fenntartoi
adatszolgaltatas,
gyermekvédelmi feladatok,
munkaltatoi és gazdasagi
feladatok, KIR
adatszolgaltatas, orvosi
ellatas szervezése,
ellendrzési és értékelési
feladatok, vezet6i
értekezletek stb.

3.6. Nevelomunkat segité alkalmazottak kiotelez6 munkabeosztasa

Dajkdk heti 40 6ra valtdo miiszakos forgd rendszerben:

délelottos: 6.00-14.00
koztes: 8.00-16.00
délutanos: 9.30 - -16.30 munkarendben.

Pedagdgiai asszisztens: heti 40 6ra 7.30 — 15.30 munkarendben.



Sajnos az el6zd nevelési évben alkalmazott kisegitd takarit6 munkatars munkaviszonya
megsziint. A megsziintetést a munkavallalé kérte csaladi okokra hivatkozva. Igy a takaritasi

munkaékat teljes egészében a dajkak végzik. A dajkak munkalap szerint végzik feladataikat.

3.7. Az intézményben megbizasi szerzodés keretében foglalkoztatott

pedagogusok munkaido beosztasa
Intézménylinkben, ebben a nevelési évben is van kiilonleges banasmaddot igényld gyermek, és
tobb gyermek esetében folyamatban van a szakért6i vizsgalat. Gondoskodnunk kell ezen
gyermekek ellatasarol. A BTMN ¢és SNI gyermekek ellatasat ugy biztositjuk, hogy a fejlesztd-
¢s gyogypedagogusokat megbizasi szerzddés alapjan foglalkoztatjuk. Munkajukat a

szerzOdésben foglaltak szerint végzik, a szakvéleményben eloirt 6raszamok alapjan.

3.8. A szocialis segit6 munkavégzése intézményiinkben
A nevelési-oktatési intézményben nyujtott szocialis szolgéltatas sordn eljaré dvodai szocialis
segitd személyében valtozas tortént. Az Gj munkaerd szeptembertdl kéthetente hétfonként jon
az intézménybe, ¢és foglalkozik igény szerint egyéni ill. csoportos formaban a gyermekekkel,

és tart fogado orat azoknak a sziil6knek, akik erre igényt tartanak.

3.9. Helyettesitési rend

Az intézményvezetd tavollétében a vezetd helyettes latja el az intézmény iranyitasat. A
helyettes hataskore az intézményvezeto helyettesitésekor — sajat munkakori leirasaban
meghatarozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igényld dontések meghozatalara, az
ilyen jellegii feladatok végrehajtasara terjed ki. Az dvodavezetd dontési és egyéb jogait (pl.
felvételi dontések esetén) részben vagy egészben atruhazhatja a helyettesre. A dontési jog

atruhazasa minden esetben, irasban torténik.



4. INTEZMENYI CELOK ES FELADATOK

4.1. Céljaink
Az aktualis nevelési év céljai és feladatai mindig az el6z6 nevelési év tapasztalatai, valamint a

megvalositandok alapjan keriilnek megfogalmazasra.

Kiemelt céljaink a 2021/2022-es nevelési évben:

> Az atdolgozott és aktualizalt Pedagdgiai Programunk tovabbra is megfogalmazza, hogy a
jaték - mint az 6vodas gyermek alapvet6 tevékenységi formaja- Kell, hogy legyen az a
komplex tevékenységforras, melyet tudatosan hasznélunk fel a nevelés folyamatdban
céljaink eléréséhez. A jaték, mint dominans tevékenység, hordozza magaban a masik két
tevékenység elemeit: munka és tanulas.

Az 6vodapedagdgus feladatai a jatékkal kapcsolatban:

- az elmélyiilt jaték feltételeinek biztositasa

- hely és 1d6 biztositasa

- Otletek, helyzetek teremtése

- jatékeszkozok biztositasa

- a gyermeki jatek tiszteletben tartasa

- egyéni ¢lmények, kozos ¢élmények biztositasa

- sziikség esetén bekapcsolodas a jatékba

>a gyermekek, de kiilondsen a nagycsoportos kort gyermekek felkészitése az iskolai

nevelés-oktatasra, kiilonos tekintettel a hatranyok, részképesség lemaraddsok minimalis

csokkentésére

> Annak szem el6tt tartdsa, hogy a gyermekek szamara legfontosabb értékek a kovetkezok:

- érzelmi biztonsag, a felnott szeretete,
- testkdzelség,

- kommunikacios alkalmak,

- minta,

- derts, nyugodt 1égkar,

- gyermeki szabadsag, 6nallosag,

- aszabad jaték lehetOsége



tovabbi céljaink:

> A torvényes €s szinvonalas intézménymukodés

> A szakmai mihelymunka keretében egységesen Osszeallitott ,,an.,,t0rzsanyag, a
gyermekcsoportokra tervezett egymasra épiild tevékenységek biztositsak a személyiség- és
kozosségtejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi eredmények elérését

> A szakmai kompetencidink bovitése, erdsitése a pedagogusok korében
>Szervezetfejlesztés, csapatépités. Ez egyre nagyobb feladatnak latszik. A folyamatos

humaneréforras valtozas mindig ujabb és Gjabb kihivasok el¢é allitja az intézményt, annak

dolgozoit, gyermekeit.

4.2.Feladataink

kiemelt feladatunk a 2021/2022-es nevelési évben:

> a gyakornok évodapedagdgus mentoralasa, szakmai segitése

> a Z6ld Ovoda cimet 2021. decemberéig birtokoljuk, ezért kiemelt feladatnak tekintjiik a
cim masodik alkalommal torténé megszerzeését, €s az ezzel kapcsolatos feladatok
megvalositasat

> M.IL. Mesterprogramjanak megvaldsulasa kezdddik ettdl a nevelési évtol. Feladatunk a

Mesterprogram megvalosuldsanak biztositasa, feladatvallalas a programban leirtak szerint

tovabbi feladataink:

>Az. ,,un.” torzsanyag feliilvizsgélata, aktualizalasa

> Az 6vodapedagdgusok dnértékelésének elkészitése

Felelds: ovodavezetd, 6vodavezetd-helyettes

> A Hazirend, Pedagogiai Program modositasa megtortént. Minden dolgozonak meg kell
ismerni a dokumentumokat, ill. a sziiléknek is lehetdséget kell biztositani arra, hogy azok
tartalmat megismerjék

Felel6s: 6vodavezetd, csoportos 6vodapedagdgusok

>Ebben a nevelési évben egy pedagdogus kollégat (S.A.) a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl €s a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013 (VIIL.30) Kormanyrendelet



értelmében kotelezo jelleggel jelentkeztetniink kell a 2023.¢évi Pedagogus I1. fokozatot célzo
mindsitési eljarasra

- egy kolléga esetében (M.1.) az el6z6 nevelési évben sor keriilt a Mesterpedagogus fokozatot
c€lzo mindsitési eljarasra, mely sikeresen zajlott. A kollégand 2022. januarjatol
Mesterpedagdgus fokozatba 1ép. Egy masik kolléga (F.H.CS.) Mesterpedagdgus fokozatot
célzo6 eljarasa erre a nevelési évre tolodott, igy, amennyiben lehetdség lesz a Mesterprogram
megvédésére, ugy ennek lebonyolitasa a feladatunk

> A gyermekek fejlédési dokumentacidjat ismételten modositottuk, hogy még pontosabban
tudjuk a gyermek egyéni képességeit feltiintetni. Atdolgozasra keriilt a fejlodési napld

szempont-, és értékelési rendszere.

4.3. Az ovodapedagogusok nevelo-oktatéo munkan Kkiviili feladatmegosztasa

Menyhart 1ldiko — ovodavezetd helyettes, gyermekvédelmi felelds:

Az 6vodavezetd-helyettes feladatait a csoportban végzett 6vodapedagdgusi munkdja mellett
latja el. Részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.
Kiemelt 6vodavezetd helyettesi feladatai:
- segiti az 6vodavezetd iranyito - ellenérzé munkajat.
- Ovodapedagogus hallgatok gyakorlati képzésének vezetése, irdnyitasa
Kiemelt gyermekvédelmi felelds feladatai:
- A nevelési év elején megtervezi az adott év gyermekvédelmi feladatait. Felméri a
hatranyos és veszélyeztetett gyermekeket, nyilvantartast vezet roluk. Kapcsolatot tart a
Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalattal, részt vesz az éves megbeszéléseken. A

sziilok rendelkezésére all a felmeriild problémak és kérések megbeszélésére.

Sarkozi Andrea —Zold tevékenyséeg koordinator:

Figyelemmel kiséri az egész dvodaban, ill. a csoportokon beliili ,,Z6ld tevékenységek”
tervezését, megvalositasat, annak dokumentalasat. Nyomon koveti, hogy az 6vodai
tevékenységekbe beépiiljenek a ,,hungarikumok™, a helyi sajatossagok figyelembe vételével.
Otleteket ad és gyiijt, hogy miképpen tudjuk a kovetkezd ciklusban folytatni, ill. megerdsiteni
,.z01d tevékenységeinket”. Kozremiikodik a 2. ,,Z61d Ovoda” palyazati anyag

Osszeallitasaban.



Fiilop Dorina — kdzdsségi koordindator:

Ko6z06s rendezvények, iinnepek alkalmaval egyeztet a csoportos 6vodapedagdgusokkal a
feladatok, miisorok Osszeallitasa, 6sszehangolasa kapcsan. Falu szintii rendezvények esetén

egyeztet iskolaval, Fenntartdval.

Hidegh Alexandra — idegen nyelvi koordindtor:

Német nemzetiségi 6vodapedagogusként koordinalja a jatékos német tevékenységek
megvalodsitasat mindhdrom csoportban, ill. folyamatosan kapcsolatot tart és egyiittmiikddik az

intézményben dolgoz6 masik német nemzetiségi dvodapedagogus kollégandvel.

Bernathné Rozsas lldiko — pedagdgiai asszisztens

Folyamatos, rendszeres kapcsolatot tart a szomszédos bolcsdde vezetdjével. Egyeztet a
kozosen tartando eseményekkel, sziinetekkel, a bolcsddébdl érkezd gyermekek idopontjaval

kapcsolatosan.

4.4. Gyermekvédelmi, esélyegyenloségi feladatok
Az intézmény részletes gyermekvédelmi feladatait a 4.sz. mellékletként talalhato

Gyermekvédelmi munkaterv tartalmazza.

4.5. Belso tudasmegosztas az intézményben

A szakmai egyiittmikodések, hospitalasok, tapasztalatcserék szervezése folyamatosan
megvalositasra keriil. Ezt minden dolgozonak joga van igénybe venni, és az 6vodavezetd
feladata ennek biztositasa.

Kiemelt cél:

> hogy a gyermekek nevelése, fejlesztése tovabbra is azonos elvek mentén, magas
szinvonalon valosuljon meg

>a fejlédés érdekében az dvoda vezetése biztositja a dolgozok részére azon informaciokat
(elektronikusan, papir alapon, internet elérhet6ség az irodaban, személyesen), mely elésegiti

a hatékony munkavégzést.



4.6. Intézményi innovacio

> Az egyik sikeresen lezajlott mindsitési eljarasnak megfeleléen az alabbi Mesterprogram
megvaldsuldsa az intézményi innovacionk:

Ovodaszintii hagyomanyo6rzés és értékkozvetités a sopronkovesdi Tajhazban

Ennek megvaldsitasa egy olyan programsorozat megszervezése, amely hozzajarul a
sopronkovesdi helyi értékek megdrzéséhez, €s 1j format és modszeregyiittest fejleszt az

ovodas kort gyermekek szamara a népi kultiraval valdo megismeréshez.

> Tovabbra is szivesen fogadjuk ¢és segitjiik a felkésziilésben a hozzank érkezd
ovodapedagdgus hallgatokat. A feladat vallalasaval célunk az dvodapedagogus palyan
tapasztalhaté munkaerd-hiany kikiiszobolése és a folyamatos szakmai megujulas. Eddig a

munkaerdhidny nem volt nalunk érzékelhetd, de sajnos ez a hullam benniinket is elért.

> Az 6voda-iskola d&tmenet megkonnyitését célozzuk meg azzal, hogy az ltalanos iskolaban
is tanit6 pedagdgusok latjak el intézménylinkben a gyogypedagogiai ill. fejlesztd pedagogiai
tevékenységet.

Szintén az d&tmenet megkonnyitését szolgélja az a kezdeményezés, hogy minden nevelési
évben visszahivjuk az elsd osztalyosokat egy-egy jatékos déleldttre.

A leendd elsds tanitd nénit eldzetesen tajékoztatjuk arrdl, hogy egy-egy gyermek esetében
milyen tapasztalataink vannak, milyen gyermeki tulajdonsagokkal, képességekkel
rendelkezik. Ezzel is megkonnyitjiik az iskolai ,,beszoktatast”.

A csoportnaploban helyet kap az 6voda-iskola atmenet szempontrendszere, amit minden
6vodapedagdgus egyforman kezel. A szempontrendszer a szakszolgalat, a Sopron és kornyéki
o6vodapedagogusok és a Benedek Elek Fdiskola tandrai altal tortént egyeztetések utan kertilt

Osszeallitasra.

>Fenntarthatosagra nevelés. Ez alatt azt értjiik, hogy kialakitsuk kdrnyezetiinkben,
partnereinkben a valtozas sziikségességének elfogadasat, és szemléletvaltasra 6sztondzziik
oket. Ez a cselekvési folyamat soha nem ér véget, a folyamatban szerepldk egyiittmiikodésére,
egymasra hatasara €piil, oly modon, hogy a szereplok egy részének valtozéasa a tobbiekben is
valtozast indukal. A kornyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelds életvitel eldsegitése a
célunk. Ez alatt az értékrendek, érzelmi viszonyuldsok formalasat és a kdrnyezetrdl,

tarsadalomrdl kialakithato tudas bovitését értjiik.



A fenntarthatosagra nevelést csak akkor valésul meg, ha:
- ugy elégitjiik ki a mai generaciok sziikségleteit, hogy az kozben nem veszélyezteti az
utanunk jovo nemzedékek igényeit, elvarasait.
- tordédiink azzal, amit soha nem fogunk meglatni, vagyis a vilag késébbi
¢letmindségével
- képesek vagyunk tiszteletben tartani és megdrizni természeti értékeinket, és

takarékoskodunk Foldiink nyersanyagaival.

Céljaink, feladataink:

- a fenntarthatosagra nevelés erdsitése

- a kdzvetlen és tdgabb kornyezetre gyakorolt hatas szélesitése

- a helyes és egészséges ¢€letvitel tudatositasa

- a kdrnyezetbarat szemléletmodd tudatositasa, népszertiisitése

- a partnerkapcsolatok bovitésével a nevelés szinhelyeinek kiterjesztése

- a lakokornyezettel valdo harmonikus kapcsolat alakitasa, kdrnyezetiink értékeinek
megismerése, azok védelmének tudatositdsa

- az 6vodas gyermekek kornyezettudatos allampolgérra nevelése kornyezettudatos
szemléletiik €s magatartasuk alapozasaval

- az 6voda dolgozoinak, a gyermekek sziileinek kdrnyezettudatos szemléletformalasa

4.7. Pedagogus tovabbképzés

Ebben a nevelési évben a kovetkezd témakban szeretnénk tovabbképzésekre jelentkezni:

- Ayres terapia

- akiilonleges banasmodot 1gényld gyermekekkel kapcsolatos 0 ismeretek, modszerek
Az ovodapedagdgusok érdeklodésiiknek megfelelden jelentkezhetnek a képzésre,
természetesen szem el6tt tartva a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésére vonatkozo

eldirasokat.

4.8. Munkatarsi értekezletek

Evente egy alkalommal, ill. sziikség esetén tartunk alkalmazotti értekezletet: a nevelési év
elején. Két alkalommal mindenképp tartunk nevelOtestiileti értekezletet, valamint a
nevelOtestiilettel heti rendszerességgel megbeszelést tartunk.

1. nevel6testileti értekezlet témaja:




- el6z6 nevelési év tapasztalatai
- asziikséges valtoztatasok és valtozasok megbeszelése
- az adott nevelési év munkaterv tervezete

2. nevelOtestiileti értekezlet témaja:

1. félév eredményei, tapasztalatai

2. félév programjai

4.9. Fogadé orak
Beosztas Idépont Helyszin
ovodavezetd
6vodavezetd helyettes Minden esetben eldre Sopronkovesdi Nefelejcs
dvodapedagdgusok egyeztetett idépontban igény Ovoda
fejleszté pedagogusok szerint

A jarvanyhelyzet miatt a nevelési évet ugy kezdjiik, hogy a sziilék nem johetnek be az 6voda
épiiletébe. Sokkal kevesebb lehetdség adodik arra, hogy a sziilok és az 6vodapedagogusok
napi kapcsolatot tartsanak, naponta beszélgessenek. Igy a sziilék nem lathatjik naponta a
gyermekek alkotasait, az aznapi tevékenységiikbe nem tudnak bepillantani. Eppen ezért
sokkal inkabb sziikséges, hogy az 6vodapedagdgusok kezdeményezzek a fogadd orakat, hogy
alkalmat teremtsenek arra, hogy elmondjék a sziil6knek gyermekeikkel kapcsolatos

megfigyeléseiket, fontos informaciokat.

4.10. Sziiloi értekezletek

Sziiloi értekezletet évente 3 alkalommal tartunk:

1. szeptemberben, a nevelési év megkezdését kovetden. Megvalasztjak a sziilok az SZM
képviseldket, tajékoztatjuk ket az intézmény alapdokumentumainak fontosabb
pontjairdl. Az el6z6 évektdl eltérden igyeksziink korabbi idopontban (szept.1.-2. hete)
megtartani az els6 sziiloi értekezletet, amig lehetdség van a személyes jelenlétre.

2. januarban, amikor beszamolunk az 1. félév tapasztalatairol, és a 2. félév programjait

ismertetjiik. Ekkor is szeretnénk a személyes megjelenési format tartani.



3. juliusban, a leend6 6vodasok sziileit hivjuk beszélgetésre, hogy még béven a nevelési
¢v megkezdése elott tajékozodjanak az 6voda mindennapjairdl, feltegyék kérdéseiket,

megismerjék gyermekiik leendd 6vo- és dadus nénijét.

4.11. Intézményfejlesztés: ellendrzés — mérés, értékelés

Az intézményfejlesztés mikodtetése fontos feladat az 6voda mindségi munkéjanak
eredményes megvaldsitasanak érdekében.

A pedagodgiai munka teriiletén tovabbra is célunk a szakmai gyakorlati munka, szakmai
szinvonal folyamatos fejlesztése.

A nevelési év kezdetén szaktandcsadoi segitséget fogunk igényelni Onértékelés témakorben,
hogy a 2. dnértékelési ciklust az elvartnak megfelelden tudjuk megvalositani.

A pedagogus ellenorzése

Az ellendrzés célja a pedagogus gyakorlati munkajanak megismerése, a tanfeliigyeleti
ellendrzés, a pedagdgus mindsités elvarasainak, valamint az intézményi onértékelésben
megfogalmazott 6vodai elvarasnak valdo megfelelés megvaldsitasa.

A pedagogusok ellenérzésének szempontjai megegyeznek a tanfeliigyeleti értékelési
teriiletekkel és szempontokkal.

Az ellen6rzés modszerei:

P csoportlatogatas

» dokumentaciok elemzése

P fejlesztd tipusu értékelés

P fejlesztési teriilet meghatarozasa

Az ellenorzés soran hasznalt modszerek:

P dokumentumelemzés
» megfigyelés
P interju

» kérdoiv



Ellenorzési terv

Csoport Tervezett Az Ellendrzést Ellendrzés
neve idopont ovodapedagogus végzi modszere
neve
Nyuszi 2021. Sz. E. 6vodavezetd,
csoport november 6vodavezetd- | megfigyelés
vége — helyettes
december
eleje
Maci 2022. januar | S.A. Ovodavezeté, | megfigyelés
csoport ovodavezetd
helyettes
A csoportok dokumentumainak ellenérzése havi rendszerességgel, folyamatosan
torténik. Ennek naprakész vezetésében minden 6vodapedagodgus érintett.

Ellenorzési teriiletek

Ell. Sze | Okt | Nov | Dec | Jan | Febr | Marc | Apr| Maj | J | J | Aug
teriiletei pt u |[ul
n
Pedagogia, taniigy-igazgatas
Naplok V. V.
megnyitas
a, lezarasa
Naplok V.
ellendrzés V.H.
e FOLYAMATOS
kiemelt ellendrzési teriilet 2021/22-ben
Torzsk. V V.
ell.




Gyermek | V. V.
fejlodési | Vh Vh
dok.

> <<

kiemelt ellenorzési teriilet 2021/22

V. V.h.

Tematikus
FOLYAMATOS

(nevelési

tertiiletek)
kiemelt ellenorzési teriilet 2021/22

Statiszt. V,

VH
Elégedetts V. V.h.
V. V.h,

eg
mérések
Ennek
idépontja
valtozhat az
onértékelésne
k megfelelden

Szocialis
igények,
tamogatas

ok
HH,HHH

FOLYAMATOS
Ped. a.

Sziil6i V. V.
értekezlet

Nevelotest | V.
ileti- VH. VH.
alkalmazot
ti
értekezlet

V.

Beiskolaza
VH.

si terv

VH.

Unnepek,
FOLYAMATOS

hagyoman
yok

Gyermek-
védelmi
feladatok




baleset megel.

FOLYAMATOS

Munkaltatoi feladatok
Munkaid V.-V.H.
betartas
FOLYAMATOS
Dajkak \
munka- VH.
veégzeése FOLYAMATOS
Ellendrzés Szep | Okt | Nov | Dec | Jan | Febr | Marc | Apr | M4aj | Jan | Jal | Au
teriiletei g
Gazdalkodas
Takarékos V. V. V. V.
gazd.
Beszerzések V.
VH.
FOLYAMATOS
Eszkoz- V. VH.
nyilvantartas ped.a FOLYAMATOS
Karbantartés V.
VH.
illetve minden dolgoz6 felelds azért, hogy a sziikséges karbantartési feladatokat
jelezze
FOLYAMATOS
Udvari jatékok | V. V. V.
allap. ell. VH. VH VH.
Téritési dijak
szamlazasanak, beszedésének figyelemmel kisérése
V.
FOLYAMATOS
Szabadsagok | V. V. V. V.
Palyazatok V. V.h. Ped.a.
figyelése FOLYAMATOS
Egyéb
Munkavéd.eldi V
rasok VH.
betartésa,




Ei.-i

alkalmassagi V.

vizsgalat

Intézmény V

tisztasaga VH.
FOLYAMATOS

Udvar \%

tisztasaga VH.
FOLYAMATOS

Dekorécio VH.
FOLYAMATOS

PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT SZOLGALO
MERESEK

Teriilet Erintettek Moédszer Idépont Felelos Elvart
.. eszkoz .
kore eredmény
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Téargyi Teljes dolgozoi A 2021.szeptember | 6vodavezeto,
kornyezet kor miikédéshez vez,helyettes,
ped.a.,
szlikséges
alapvet6
targyi
feltételek és
egyebek
feliilvizsgalata
Sziiloi elégedettségmérés
Uj ovodavezetd | Elégedettségi
kiscsoportosok Valamennyi 2022. méjus 31- s Ov. mutatok
¢és kimen6 csoport Kérdéiv ig vez.hely. beazonositasa
nagycsoportosok gyermekei
Gyermekek fejlettségi allapotmérése

Ertelmi, beszéd- | Valamennyi Folyamatos a gyermek Ovoda- Adatokkal
hallas, latas- gyermek megfigyelés, | kozépsod pedagdgusok | feltoltott
mozgas, stb. csoportos Losonédus fejlodési
fejlodés DIFER teszt | koréban februar 0P naplo
eredménye —marciusban;




nagycsoport Fejleszto

oktober- .

novemberben. pedagogus

Nevelomunkat segité dolgozok mindsitése
Munkakori
leiras szerinti o6vodavezetd | Erdsségek és
munkavégzés Dajkak, ped.a. | Munkalap folyamatos és Ov. fejlesztendd
és feltételek vez.hely. teriiletek
vizsgalata beazonositasa
Vezeto- és intézményértékelés a 2021/22. nevelési évben
A vezetd Ovodavezet Kérdéiv Tanfeliigyeletet | ov. vez.hely | Erdsségek és
munkéjanak o fejlesztendd
P megel6z6 .
ellendrzése és teriiletek
értekelése idépontban beazonositasa
Intézmény- Az intézmény | interju, Tanfelligyeletet | 6vodavezetd | Erdsségek és
ellenérzés és alkalmazotti kérdoiv megel6z6 és Ov. fejlesztendd
értékelés kore, idépontban vez.hely. teriiletek
kulcsfontossagl beazonositasa
partnerek

5.AZ OVODA KOZNEVELESI INTEZMENYKENT VALO
MUKODESERE VONATKOZO SZABALYOK

5.1. A miikodés rendje

Az 6voda hétfétdl péntekig 6tnapos munkarenddel miikodik. Eltérd az intézményi

munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a nemzeti iinnepek miatt az

altalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.

A nyitvatartasi id6: napi 10 ora, reggel 6.30-16.30 oraig.

Az dvoda nyitvatartasi ideje alatt folyamatosan biztositott az 6vodapedagodgus jelenléte, annak

ellenére, hogy ennek eldirdsdban valtozas tortént.

5.2. Nevelés nélkiili munkanapok

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili

munkanapként hasznalhat fel az intézmény.

Ebben a nevelési évben az alabbiak szerint keriil felhasznalasra:




2021.10.27. alkalmazotti értekezlet

2021.12.23. nevelOtestiileti értekezlet
2022. tavasz: nevelOtestiileti tovabbképzés
2022. majus: ballagas — évzaro

A nevelés nélkiili munkanapok pontos idépontjarol legalabb 7 nappal elétte tajékoztatjuk a
sziiloket. Természetesen az iigyeletet ezeken a napokon is biztositjuk.

Egy napot fenntartunk, hogy ezt miképpen hasznéljuk fel, ezt a késébbiekben dokumentaljuk.

A sziinetek idépontjai:

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan €s a fenntarto
jovahagydasaval - az intézmény dsszevont csoportokban iizemel. Természetesen ezt
feliilirhatja a jarvanyhelyzet, ill. az erre vonatkozo6 szabalyozas.

Téli zarva tartas az el6zetes tervek szerint: 2021.12.24. — 2021.12.31.

Nyari zarva tartast 2022 julius - augusztusaban tervezziik, de minden valtozhat a
jarvanyhelyzet miatt. Ebben a nevelési évben rugalmasnak kell lenniink, és azonnal kell
alkalmazkodni az adott, varatlan helyzetekhez, és ezeknek megfelelden kell cselekedniink. A
virushelyzet el6tt mindig augusztusban volt a nyari leallas. Aztan a virushelyzet idején nem
¢ltiink ezzel, mert figyelembe vettiik azt, hogy a szliloknek igy is nehézséget okozott a
kotelez6 zarva tartas alatt a gyermekfeliigyelet megoldasa.

Ha lesz lehetdség ismételten a nyari leallasra, akkor valdsziniileg julius vége-augusztus eleje
lesz az idOpont. mert ha esetleg munkaerd hiannyal kiizdiink, akkor sziikséges, hogy az uj
munkaerdt még a nevelési év kezdete eldtt meg tudjuk ismerni, €s ugyanigy neki is alkalma

legyen erre.

6. OVODAI ALAPSZOLGALTATASOK

6.1.A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalata

A fenti feladatot az intézményben az egészségiigyi szolgaltatoval kotott megallapodasban
megnevezett védond és orvos végzi. A sziirdvizsgalatok idépontjat az egészségiigyi
szolgaltatod hatarozza meg, és az dvodapedagogusok elézetesen tajékoztatjak errdl a sziiloket.
A tisztasagi €s szlirOvizsgalatokat kotelezéen negyedévente, ill. sziikség szerint végzik. Ennek

dokumentélasa a csoportnaplokban torténik.



A gyermekek aktualis statuszvizsgalata nem az intézményben, hanem a gyermek korzeti

orvosanal zajlik.

6.2.0vodai ingyenes szolgaltatiasok

Tevékenység Alkalom
SNI gyermekek

gyogypedagogiai ellatasa heti 3 alkalom

BTMN gyermekek
fejlesztOpedagdgiai ellatasa heti 3 alkalom
logopédiai ellatas heti 1 alkalom
jatékos német foglalkozas heti 1 alkalom
ovifoci heti 1 alkalom

6.3.0vodai fizetos szolgaltatasok a sziil6kkel tortént elozetes megallapodas szerint

Ha a virushelyzet engedi, akkor az alabbi 6nkoltséges foglalkozasokat szervezziik meg
6vodankban:

- néptanc

- kutyaterapia

- mazsorett

- gyermek joga

A foglalkozasokat eldzetes igényfelmérés alapjan szervezziik.

7. OVODANK KAPCSOLATAI

A jarvanyhelyzet miatt ebben a nevelési évben folyamatosan arra kell torekedniink, hogy
minden partnerrel online és digitalis formaban tudjunk kapcsolatot tartani. Minden érintett

partner felé a megfeleld €s sziikséges informaciot ebben a formaban kell eljuttatni.



® A nevelokozosség tagjaival:

Napi kapcsolatban vagyunk, az aktualis teenddket, feladatokat napi szinten meg tudjuk
beszélni. 1 -2 hetente nevelbtestiileti megbeszélést tartunk, ahol minden 6vodapedagdgus egylitt
van jelen.
Az 6vodapedagdgusok egyiittmiikodési teriiletei:

- napi kapcsolattartas

- heti megbeszélések

- hospitalasok

- koz06s projektek

- ovodai hagyomanyok, tinnepek
Minden 6vodapedagogus kolléganak biztositva van, hogy masik csoportban hospitaljon. Ez a

csoportos ovodapedagogussal tortént egyeztetés alapjan barmikor toérténhet.

« Ovoda - Fenntarté

Napi szintli egyeztetések, adatszolgaltatdsok, tovabbi j6 munkakapcsolat fenntartasa. Ovodai,
falu szintii rendezvényeken valé kozos részvétel. Eves beszamolo készitése dvodank

munkajarol.

e Ovoda - Csalad

A sziilok redlis kéréseit, kezdeményezéseit figyelembe vessziik. Igyeksziink csaladias, kdzvetlen,
kdlcsonds bizalmon és megbecsiilésen alapuld kapcsolatot kialakitani.

A sziilokkel tobb kozos alkalmat szerveziink a nevelési év soran: Marton nap, Adventi forgatag,
nagysziilds karacsonyi késziilodés, anyak napja, sziil6i forumok, évzaro és ballagés, csaladi nap,
Junialis bal, sziil61 értekezlet, fogadoora. H a személyes taldlkozasok szama, ill. a lehetdségeink
csOkkennek. Nyilvan, ha lehet, toreksziink a minél gyakoribb személyes talalkozésra,
kapcsolatépitésre.

A kapcsolattartas formai:

- Sziil6i értekezlet: évente két alkalommal

- Sziildi forum éventel - 2 alkalommal

- Csaladlatogatas: a sziilok igényének megfeleléen



- A sziilok meghivésa az 6vodai rendezvényekre, k6zos programok a sziilokkel

- Egyéni beszélgetés: mindennapi kapcsolattartds, ill. elére egyeztetett iddpont szerinti
fogado ora.

A fogado6 orakat a jarvanyhelyzetben is engedélyezziik. Szigort higiéniai szabalyok betartasa

mellett a s6 szobaban biztositjuk a helyet ennek megtartasara.

e Ovoda - Bolcséde

Kapcsolatépités, ovodaztatasi tajékoztatas, kozos programok szervezése tovabbra is feladat.

 Ovoda - Iskola

Folyamatos kapcsolattartas a nevelési év sordn. Az intézmények egymdas munkaterveit
ismerik, az 6voda lehetdség szerint igazodik az iskolahoz egyes rendezvények szervezésekor.
Szakmai mithelymunka keretében az 1. osztalyos tanito néni beszamol az
ovodapedagogusoknak - félév eltelte utan- a tapasztalatairol, az ovoda eredményes, ill.
fejlesztheto teriileteirdl.

Ko6z06s programok a nevelési év soran folyamatosan: iskolakostold délel6ttok a
nagycsoportosoknak, 1.0sztalyosok visszahivdsa az 6vodaba, iskolaigazgato és a leendd elsos
tanitd néni tart sziiloi értekezletet az 6vodaban a leendo els0sok sziileinek, k6zos
rendezvények, mint Marton nap, Mikulas futas, farsangolas....stb. Az iskola pedagdogusai

végzik a fejlesztéseket.

« Ovoda — Gy6r-Moson-Sopron Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Soproni Tagintézménye

Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a szakszolgalat szakemberivel. Egy-egy esetben kérjiik a

segitségiiket, id6pont egyeztetés, tandcsadas céljabol.

« Ovoda — Egészségiigyi Szolgaltato (védéné, haziorvos)

A két intézmény kozott a kapcsolattartas az egészségiigyl munkatervezet alapjan torténik. Az
intézménylinkh6z tartoz6 védondt tajékoztatjuk fertdzo betegségek észlelése esetén, illetve
sziikség esetén fejtetll szlirdvizsgalatot kérlink. A sziilok figyelmét felhivjuk a kotelezd éves
szlirévizsgalatokon valé megjelenésre és ebben kérjiik a védénd tamogatasat. Evente egyszer
az orvos egészségligyi allapotfelmérést végez, megvizsgalja a gyermekeket.

Az Nkt. médositasanak megfeleléen, amennyiben erre igény van, az 6voda az 1-es tipusu

diabétesszel €16 gyermekek részére specialis ellatast biztosit az 6voda egészségiigyi ellatojan



keresztiil az 6voda védondje ill. 6voda orvosa utjan. (A specialis ellatasi eljarasrendet a
Hazirend mellékleteként talalhatd.)

A fogorvos évente egy alkalommal sziirdvizsgalatot végez a gyermekek korében. A
haziorvossal a virushelyzet kapcsan megjelend eldirasokrol, szabalyokrol folyamatosan
értekeziink, tartjuk a kapcsolatot.

e Ovoda —Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat Lové

Gyermekvédelmi feladatokban egytittmiikodiink, az adédo problémas esetekben egyeztetiink.
Ha olyat tapasztalunk barmikor a nevelési év soran, ahol sziikség van a beavatkozasra, akkor

a jelzéslinket megtessziik a szolgalatnak.

e Kozmiivelddési intézményekkel, kulturalis szervekkel:

- TIT Sopron

- GYIK Rendezvényhéz
- Camerata Art’Issima

- Mandula Szinhaz

- BIG_inn AT-HU osztrak — magyar egylittmiikodés

e Helyi Alkotohazzal:
A kozségben létrehozott Alkotohdz gyermekeknek szolo programjain lehetdség szerint részt
vesziink, kozosen késziiloédiink egy-egy jeles napra. Egyes 6vodai rendezvények

lebonyolitasara is igénybe vessziik. (Mesés délel6tt, Nagysziils kardcsonyi késziilddés. . .stb)

¢Sziildi szervezettel valo egyiittmilkodés:

A nevelési év els0 sziiloi értekezletén a sziilok megvalasztjak a Sziiléi Szervezet képviseldit.

Rendezvényeink megszervezésében, lebonyolitdsdban rendszeresen aktivan kézremiikodnek.



8. A SOPRONKOVESDI NEFELEJCS OVODA EVES TERVE A
2021/22-ES NEVELESI EVRE

Idékeret: 2021.szeptember — 2021.november kozepe:

* Els6 hét az 6vodaban
Ismerkedés: tarsakkal, dolgozokkal, 6vodaval, szokdsokkal, napirenddel.
«Ovodank és kornyezetiink: falunk, hatar, Kotecsi parkerdd, Agg-hegy,
Cifra-hid,
* Gyalogos kozlekedés - kirandulés soran a helyes gyalogos kozlekedés szabalyai
* Osz
- 1d¢jaras, 0ltozkodes
- 0Osz szépségel
- gylmolcsok — sziiret az Agg-hegyen
- zOldségek
- termések, levelek — természetsarok kialakitasa, barkéacsolas, érzékelds jatekok
- betakaritas, kerti munka — szerszdmok helyes hasznalata
- 0szi munkak, komposzt gondozasa
- haz koriili allatok
- kirdndulasok, termések gytlijtése, természet valtozasanak megfigyelése
- vasarok, piacok, zoldséges
- madarakkal kapcsolatos megfigyelések az udvaron, dokumentélas — Madarbarat 6voda

vagyunk

» Jeles napjaink ebben az iddszakban:

- szept. 26. nemzetkozi egészségnap. Ennek keretében betakaritjuk kertlink terméseit, €s
az otthon termelt z6ldségekbdl, gylimdlcsokbol kozos kostolot szerveziink, gylimolcs-
¢és zOldséglevet, salatat, kompotot készitiink.

- Népmese napja szept.30.

- aZene vilagnapja

Lo



- Uj: Oktdber 2-3. Gyaloglé Vilagnap

- okt.4. allatok vilagnapja

- Marton nap - hagyomanyapolds. kozos késziilodés, lampas felvonulds —
- okt.10. komposztalas napja

- okt.15. Kézmosas vilagnapja

- okt.31. Takar¢kossagi Vilagnap — szelektiv hulladékgytijtés (lomtalanitas a faluban)

Helyi hagyomdnyok, sajat innepnapok:

- részvétel a KON napokon
- Tulipanos lada meséi a Tajhazban — a népmese napja szept.30. - mesedramatizalas
- citerazene

- palyaorientacios nap — rég elfelejtett mesterségek

Idokeret: 2021. november kozepe — 2021. december vége:

* csalad — fontossaga, csaladtagok, rokonok, csaladi fotok nézegetése.
« az emberek munkdja, foglalkozasok, tevékenységek. Sziilok munkaja.
» Advent idészak, Adventi forgatag- nov.28. Hagyomanyok, késziilodés, vasar
* Europai hulladékesokkentési hét.
Id6pontja:2021. november 22. - 26.
* December 5. Talaj Vilagnapja
*Ajandékkészités tijrahasznositott hulladékbol
*Konyves — ruhas OVIBOLHA
karacsonyi diszek készitése természetes anyagokbol

*madarakkal kapcsolatos megfigyelések az udvaron, dokumentélas — Madarbarat 6voda

» Jeles napjaink ebben az id0szakban:

- Mikulas

- Karacsony

» Helyi hagyomanvok, sajat iinnepnapok:

- fazekas mester érkezik hozzank

- Adventi forgatag

i



Nagysziil0s karacsony varas mézeskalacs siitd asszonnyal

Lucazas — Siini csoporttal

Idokeret: 2022. januar — februar —marcius

« Uj év kezd3dott, honapok, napok, sziiletésnapok, napszakok

* Tél

téli 6romok, (hogolydzas, szankozas, csuszkalas, hoember épités...stb.) téli természet
kisebb kirdndulasok

iddjaras, oltozkodes

allatok télen. T¢€li almot alvo allatok, vadaszok, vadetetés. Ellatogatunk a helyi
vadaszhazba

madarak folyamatos figyelemmel kisérése, madaretetok, madarvédelem, dokumentalas,
fotozas

egeészseéglink védelme, vitaminok, testapolas

kisérletek, megfigyelések a tél jelenségeinek felhasznalasaval

csiraztatas, hajtatas, magok iiltetése (paradicsom)

kerti munkdk, talajelokészités a veteményezéshez

helyi értékeink megismerése, hazahoz valo kotddés

* Testrészek, érzékszerveink, Egészséges életmadd: testapolas, tisztalkodas. taplalkozas,

mozgas, sport, vitaminok

» Egészség — betegség. Ellatogatunk az 0j orvosi rendelébe, védéndhoz. Orvos, védénd,

mentdsok, fogorvos munkaja.

* Farsang — népszokasok, farsangi hagyomanyok

*szinek

» Jeles napjaink ebben az idGszakban:

« Uj: Marcius 5. Nemzetkozi Energiatakarékossagi Vilagnap

« Uj: Marcius 18. Ujrahasznositas Vilagnapja

- Marcius 15. Megemlékezés a Pet6fi szobornal

« Uj: Marcius 21. Erdék Nemzetkozi Napja — Erdei ovi

i



- Viz vilagnapja (marc.22.) A viz fontossaga, védelme, felhasznalasi modjai. Vizben €16

allatok, novények. Kirandulas a helyi Horgasz tohoz, patakhoz. Vizi kozlekedés.

» Helyi hagyomanvyok, sajat iinnepnapok:

- HimzOkor latogatasa

- Konyvtar latogatas

- Sz6v6 mihelymunka

- Kiszebab készités, majd usztatasa a patakon

- Téltemetés népzenével, tanchazzal

Idokeret: 2022. aprilis — majus

e Tavasz

¢bred a természet, madarak érkezése, bogarak és lepkék, vadon €16 allatok
- korai gytimolcsok, zoldségek
- viragok
- 1dgjaras, 0ltozkodés
- tavaszi munkak kertben, magasagyasban: veteményezés, locsolés, kapalas
* Ovibolha
* Kozlekedési eszk6zok foldon, vizen, levegében — ovizsaru — helyi renddrdrsre latogatunk
« Anyak napija, Eletfa iinnep
» madarakkal kapcsolatos megfigyelések az udvaron, dokumentalas — Madarbarat 6voda

« Evzaro, ballagas

» Jeles napjaink ebben az id6szakban:

- Koltészet napja

- Husvét (aprilis 17.)

- Fold napja (apr.22.)

- M¢hek napja (aprilis 30.)

- Madarak és fak napja (majus 10.)

» Helyi hagyomanvyok, sajat iinnepnapok:

i




*Tojasfa diszités, kdrbetancolas — hagyomanyépolas
*Mesés délelott
*Husvéti kalacssiités az Alkotohdz kemencéjében a nagyikkal

*Fert6-Hansag Nemzeti Park

Idékeret: 2022. jinius — julius — augusztus
» Gyermekek hete: gyermekprogramok, kirandulas, tlizoltok latogatasa
* Nyar

- az évszak jellemzdi, iddjaras, 6ltdozkodés

napsugarzas karos hatéasai elleni védelem

jatékok a vizzel, napsugarral

kirandulasok

levendula sziiret, feldolgozas

* Junialis bal - hagyomanyapolas

» Jeles napjaink ebben az idészakban:

- Kornyezetvédelmi vildgnap (junius 5.) —

- Uj: Janius 15. Szél Vilagnapja

» Helyi hagyomanvyok, sajat iinnepnapok:

- Pilinkovesd — Kovirdzsa éneklés, tancolas
- Kult-tura napi tara kicsibe
- Anyatejes taplalas napja — kozos séta

- Gasztro piknik

Intezmenyi hagyomanyok:

- KON napok

- Marton nap

- Adventi forgatag
- Mikulas

- Karacsony



- Farsang

- Tojasfa - Hasvét
- Mesés délelott

- Evzaro, ballagas

- Junialis

Jeles napjaink, hagyomanyaink eldsegitik, hogy a gyermek tudjon racsodalkozni a
természetben €s az emberi kornyezetben megmutatkozo jora és szépre, tisztelje és becsiilje

azt. Ismerje szlikebb és tagabb kornyezetét, amely a sziil6foldhoz vald kotddés alapja.

Az 6voda éves terve egy iranyvonal, mely egy k6zos utat mutat az 6voda minden
dolgozojanak. Nem szigortian kotott, modszertani szabadsagot és a valtoztatas lehetoségét
biztositja az 6vodapedagogusoknak. Az idépontok valtozhatnak, a tartalmak kiegésziilhetnek
a nevelési év kdzben bekovetkezd valtozasok, aktualis rendezvények, lehetdségek, ill. a
gyermeki igények, ¢életkori sajatossagok figyelembe vételével.

Rugalmasan alkalmazkodunk ¢€s igazodunk a kornyezetiinkben, elsdsorban kdzséglinkben

zajlo eseményekhez, programokhoz.



Az alabbi torzsanyag tevékenységi teriiletenként 0sszefoglalja azokat a tartalmakat, melyeket

minden csoport beépit a tematikus tervébe. (Legutolsé modositas: 2021. augusztus)

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

- Eneklési készség fejlesztése
= szivesen, Onként énekeljen
= tiszta éneklés kozepes hangerdvel

-  Korjatékok
= s7¢&p testtartassal végezzék
= egyszerl tancos mozgasok elemeit ismerje(dobbantas, koppantas, forgas, sarok
emelés stb.)
= térformak kialakitasara képes — kor

- Zenei hallas fejlesztése
* magas — mély — hangok, zorejek felismerése, utdnzas
= halk — hangos — hangszerek hangjanak felismerése
= dallambujtatas — dallamvisszhang

- Ritmusérzék fejlesztése
= egyenletes liiktetés: mondokak, dalok
= ritmus
= egyenletes liiktetés és ritmus dsszekapcsolasa
= Kkettds likktetés — iitemhangsuly
= tempo €rzékelése: gyors — lassu kozotti kiilonbség

- Zenei formaérzék fejlesztése
= dallammotivum, ritmus motivum

- Zenchallgatasra nevelés



DAL

Siiss fel nap!

Kis kacsa fiirdik
Csigabiga

CsOn-cson gytirti

En elmentem a vasarba
Egy kis malac roff-roff-roff
Csipp-csipp csoka
Gyertek haza ludaim
Ki libdmat elviszi

Szaz liba egy sorba
Rétibe és Kapiba

Hull a pelyhes fehér ho
Kiskaracsony

A karacsony akkor szép
Fehér karacsony hoban mosdasz
Suttog a fenyves
Feny6iinnep immar eljo
Eziist szanko6t hajt a dér
Csizmam kopogd

Hull a ho, hull a hé
Brumm-brumm Briné
Macko, mackd ugorjal
[tt a farsang all a bal
Nincs szebb a viragnal
Aki nem 1€p egyszerre
Esik az esd

Menetel az ezred
Sandor napjan

Nyuszi iil a fliben

Hova mégy te



Jottem karikdn
Rozmaringos ablakomban
Ordmiinnep ez a nap
Eresz alol fecske fia
Fecskét latok

Golya, goblya gilice

Mi sz¢€l hozott

Jon a tavasz, megy a tél

Korjatékok
Hej a salyi
Lipem lopom
A kalloi sz616be
761d paradicsom
Kecske ment a kiskertbe
Hatan vannak a mi ludaink
Hej, vara vara
Kiszaradt a diofa
Koszoru, koszoru
Elvesztettem zsebkenddmet
Buj;, byj itt megyek. ..
Acsorogjunk, bacsorogjunk
Eg a gyertya, ég
Ennek a kislanynak
Hopp Juliska — Erzsébet asszony
Buj;buyj zold ag
Lanc lanc Eszter lanc
En kis kertet kerteltem
Hova meégy te kis nyulacska
Hol jartal baranykam
Benn a barany, kinn a farkas
Cifra palota
Katalinka szallj el
Fehér liliom
Két szal piinkosdrézsa



Hopp mokuska
Mondoka

Itt a kbesog

Alma alma, piros alma
fgy torik a diot

Répa, retek

Réce ruca vadliba
Gyerekek, gyerekek
Ez aldbam ez ez ez
Cini-cini muzsika

Gyi paci paripa
Ciroka-mardka
Kipp-kopp kalapacs
Nyuszi, nyuszi nyulacskam
Nyuszi fiilét hegyezi
Azért varrtak a csizmat

Kiszamolo

Lementem a pincébe
Ekete-pekete

Ecc-pecc kimehetsz
Kiskertemben az lirge

Két kis kakas 0sszeveszett
Egy petty libapetty
Angyom siitott rétest
Azért varrtak

Fu, fu, fi
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Osz

Tél

Mesék

A koéro és a kismadar
A répa
Szutyejev: Az alma

A gomba alatt

Micsoda madar ez?
A vityill6 — orosz népmese
A kiskakas gyémant fél krajcarja
Sz616 sz616, mosolyg6 alma, csengd barack
Csukas Istvan: Siin Baldzs
Mora Ferenc: A nagyhatalmu siindiszndcska
Moricz Zsigmond: Iciri piciri
A kismalac ¢€s a farkasok — magyar népmese
A harom kismalac és a farkas — angol népmese
Benedek Elek: Rokané foga libacombra vagyik
GOgos Gunar

Mora Ferenc: T¢l ap6 haragja

Zelk Zoltan: Mikulas bacsi csizmaja
Bartocz Ilona: Jon a Mikulés
Petrolay Margit: Siirgds levél
Gardonyi Géza: A haragos hoember
A harom fenydfa

Szutyejev: A feny6fa

Zelk Zoltan: Négy vandor

Mora Ferenc: A didergd kiraly

A kesztyli

A kisgdmboc

A harom kivansag

Visszajott a répa



Tavasz

¢ A nyul meg a tavaszi ho

e A hérom pillang6

e Nagytakaritas a Napnal — szlovdk népmese
e A békakiraly

o Kigyo6s Jancsi

e Matyas kirdly huszarja

e Matyas kiraly és a huszar

e A halasz és a nagyravagyo felesége

e Benedek Elek: A kiraly nyulai

e A nyulacska harangocskaja

o Zelk Zoltan: A harom nyul

o A fogfajos nyuszi

e Mese a falank tytikocskarol

e Mora Ferenc: A husvéti tojasok

o Végh Gyorgy: Kleofas, a didergd kistojas
o Zelk Zoltan: Kecskére bizta a kdposztat

e Bartocz [lona: Anyak napja

e Zelk Zoltan: Edesanyak napjan

e Moricz Zsigmond: K&szontd

e Petrolay Margit: Legszebb vasarnap
e Majusi mese (ezlisthegedii)

Evszaktol fiiggetlen mesék

e AsoO

e A csillagszemi juhdsz

e A szomoru kirdlykisasszony
e Holle any6

e Az aranyszOrll barany

e A brémai muzsikusok

e Kacor kiraly

e A félig nyuzott bakkecske



e A Pipakupak gyerek
e A harom selyp lany

e Kiraly kis Miklos

o Az égig ér6 paszuly
e A falank tyukocska

Versek

Osz

Nemes Nagy Agnes: Gesztenyefalevél
Mora Ferenc: A cinege cipdje
Sarkady Sandor: Edes 6sz

Allatokrél sz6l6

Szabo Lorinc: Falusi hangverseny
Mora Ferenc: A csokai csoka

Tél

Kanyadi Sandor: Betemetett a nagy ho
Tordon Akos: Madarszallo

Weores Sandor: Szancsengd

Karacsony
Csanadi Imre: Karacsony faja

Id6szamitas
Csoori Sandor: Honap-sorolo

Farsang
Gazdag Erzsi: A bohoc kdszontdje

Tavasz
Zelk Zoltan: Tavaszi dal

Marcius 15.
Pet6fi Sandor: Nemzeti dal (részlet)

Husvét
Sarkady Sandor: Birka, barka, berkenye
Anyak napja

Agh Istvan: Viragosat dlmodtam



A Kkiilso vilag tevékeny megismerésén beliili

matematikai tartalom

tervezett torzsanyaga

- targyak, személyek, dolgok tulajdonsagainak felismerése, meghatarozasa, 6sszehasonlitasa
tulajdonsagaik szerint.

- ismerkedés az 6sszemérés eszkozével, modjaval.

- kiilonb6z6 méretek, mennyiségi viszonyok Osszehasonlitasa: kicsi — nagy, sok-kevés,
konnyii — nehéz, rovid — hosszu, tobb- kevesebb — ugyanannyi, kemény —puha, idés — fiatal,
alacsony — magas, gyors- lassu, (vastag — vékony, keskeny -széles)

- halmazképzés, bontas, relaciok megallapitasa, csoportositas, halmazalkotas, hozzarendelés,
rendezés (Targyak sorba rendezése megnevezett tulajdonsag, ill. sajat elgondolas szerint,
szétvalogatas (osztalyozas) meghatarozott tulajdonsagok szerint.)

- halmazok 6sszemérése, becslések, parositasok

- paros — paratlan, par fogalma

- iranyitott 6sszehasonlitasok

- ugyanannyi eldallitasa mozdulattal, hanggal, barmivel.

- épitések, szabad alkotasok épitéelemekbdl, palcakbol, siklapokbol.
- hosszusag és magassag mérése kirakott egységekkel

- sorminta, sorozatok folytatdsa, mintamasolas

- rész-egész viszonya

- alakzatok, formak: kor, négyzet, téglalap, haromszog, gdmbolyl fogalma,
formaazonossagok felismerése, parositasok

- szamlalés, ujjak szamolasa, szamok felismerése 10-ig, visszafelé szamlalas 5-
0s szamkorben

- tO0szamnevek, sorszamnevek

- 10-es szamkorben bontas, potlas, 6sszeadas — kivonas targyakkal
- halmazallapotok (szilard, folyékony)

- sor - oszlop fogalma

- téri tajékozodas térben, sikban, (jobb - bal, elére — hatra, fent — lent, eldl —
hatul, alatt — f616tt, kint —bent, mellett, mogott)

- szimmetria, tiikkorkép

- kombinatorika



Mozgas
Szabad levegdn val6 tartozkodas, mozgés:

e séta

e kirandulas,

e jatszotéri szerek hasznalata

o téli jatekok: hogolydzas, szankdzas, csuszkalas
Rendgyakorlatok

e Allasok: alap, vigyazz
e menet Iépéstartassal, litemtartasos jaras: természetes, 1épéssel vald, helyben,
tovahalado jaras
o testfordulatok: balra, jobbra, hatra
e alakzatok: vonal, oszlop, kor, szétszort alakzatok
Jarasok futasok:

e természetes jaras €s futds: ritmusra jaras, futas- tapssal, kopogéssal, szamolassal,
zenével

e irdnyvaltoztatas

o kiilonb6zo jarasmodok: - 1abuyj, sarok, talp kiilsd €lén,- utanzo jarasok: (oriasjaras,
torpejaras, jaras magas térdemeléssel, golyajaras); - jaras-futas egyenes vonalon,
parhuzamos vonalak kozott; - irdnyvaltoztatassal: lassitas, gyorsitas egy adott jelre

e versenyfutas-sorverseny:- hulldimvonalban val6 jaras,- futas targyak keriilésével,-
akadalyok atlépésével- egyensulyozé jarasgyakorlatok: talajon, padon, eldre, hatra,
vonalak, targyak atlépésével

Gimnasztikai szabadgyakorlatok:

e tartasos gyakorlatok-kartartdsok: nyujtott, hajlitott, vegyes
o testhelyzetek: allasok, térdelések, iilések, fekvések, kéz- labtamaszok, fliiggések
e mozgasos gyakorlatok: emelés, lendités, leengedés, lengetés, lebegtetés, hajlitas,
nyujtas, dontés, forditas, forgatas, korzés, szokdelés, ugras, rugdzas, helyzetcsere
Ugrasok:

o cldkeészitd ugrasok: szokdelés- paros labon, helyben, haladassal, akadalyon at, eldre,
oldalra

e ugrasok:- mélyugras,- atugras: helybdl tdvolugras, magasugras, tdvolugras és
magasugras nekifutdssal, - felugras

Dobasok, labda gyakorlatok:



e labdaészlelés-fogas, guritas, labdavezetés

o cgykezes hajitas- célba, tavolba

e also ¢és felsddobas: két kézzel, egy kézzel, elkapas
Téamaszgyakorlatok:

e talajon csuszas —kuszas - maszas: vizszintes és fliggdleges iranyba gurulasok, bukfenc,
guruldatfordulés, hossztengely koriili forgas, guruldatfordulas hatra
o fliggések-vizszintes: radon, bordasfalon, maszokan

Mozgasfejlesztés felépitése

Szeptember:

- séta, kirandulasok, jatszotéri szerek hasznalata
- labdajatékok

Oktober:

- jaras-futas gyakorlatok: utanzdjarasok
- labdagyakorlatok

November:

- sorversenyek

- valtoversenyek
- foggjatekok

December:

- labdagyakorlatok (dobas, elkapas)
- also-felsddobas: két kézzel egy kézzel
- cé¢lba dobas

Januar:

- dobasok célba
- bordasfalhasznalat
- egyensulyoz6 gyakorlatok

Februar:

- labdavezetés
- hossztengely koriili forgas
- bukfenc el6készitd gyakorlatok: santa roka, zsugorkanyarulati ugras a pad felett, zsamoly



Marcius:

- bukfenc
- zsamoly, szOnyeghasznalat
- tavolugrast elokészitd gyakorlatok: nyujtott ugras valtott labbal

Aprilis:

- tavolugras
- magasugras

Majus:

- labdagyakorlatok
- labdajatékok
- valtoversenyek

Rajzolas, mintazas, kézimunka

Célunk a képi, plasztikai kifejezOkészség fejlesztése, esztétikai igényesség, képi gondolkodas
fejlesztése, tér, forma, szin képzetének gazdagitasa.

Az dvodai abrazolo és alkoto tevékenység minden nap €és a nap minden szakéaban jelen van az
ovodai életben. Folyamatosan vizualis ingerek hatnak a gyermekekre, fontos 6vondi feladat az
esztétikus €s ingergazdag kornyezet megteremtése, melyben kdzremiikdodnek a gyermekek is.
Az abrazolas eszkozei és anyagai allando, a gyermek altal elérhetd €s barmikor eldvehetd

helyen vannak.

Feladatunk:

- Felkelteni az anyagokkal, eszk6zokkel vald tevékenység vagyat.

- Megismertetni a gyerekeket sokféle technikaval, munkafogéssal.

- Sikerélményen keresztiil elvezetni a gyermeket az alkotas 6roméhez.

A gyermek minden alkotdsa személyes jellegli, sok informaciot hordoz a gyermek belsd

vilagarol: kivetiti érzelmeit, vagyait, félelmét, 6romét, utalhat élmény-¢és fantaziavilagara.



Alkalmazott technikak:

-rajzolas (firkalas)

-festés

-mintdzas (gyurmazas)

-¢pités

-diszités

-kézimunka (tépés. hajtogatas, varras,vagas,ragasztas, flizés)

Abrazolas a mindennapokban:

A gyerekek szivesen és sokszor végeznek abrazolo és alkotd tevékenységeket. E tevékenység
kozben biztositjuk az anyagokat, eszkozoket, bemutatjuk a munkafogasokat, segitjiik sziikség
témajavaslatokkal tessziik valtozatossa az abrazolo tevékenységet.

Kiscsoporttol minden technikaval megismertetjiik a gyerekeket. Az elkésziilt munkakat
kirakjuk ,a folyosot ,csoportszobat diszitjiik veliik. Biztositjuk a sziilok szamara is, hogy

megnézhessék gyermekeik rajzait, plasztikai munkait.

Kiscsoportos abrazolo tevékenység

Ovodakezdés utan a gyermekek elészor megismerkednek a legegyszeriibb anyagokkal,
eszkozokkel, technikakkal. Nagyméretii feliileten (csomagolopapir, tabla, betonburkolat)

élvezik a firkdlds 6romét. Nem siirgetjlik a firka atalakuldsat, a mozgas 6rome utan a

gyerekekben felébred az utdnzas vagya is, ekkor mar megnevezik (bizonytalanul, utélag, majd
ugyanakkor), hogy mit rajzoltak. Rajzolas kozben mondokazunk, énekeliink is.

Fontos, hogy tapasztalatokat szerezzenek a gyerekek a papirrol, ezért tépést, gyiirést,
ragasztast, vagast végeznek.

Festést eloszor ujjal, tenyérrel, majd ecsethasznalattal (feliiletfestés kivagott mintdkra,
ecsetnyom, potty0zes, vonalhuzas, foltfestés) végziink. Egyszerii nyomtatast is gyakorolnak a
gyerekek. A szinkeverés — Osszefolyatas fonallal, golydval torténhet. Festésekhez festopolot
vesznek magukra a gyerekek.

Mintézés soran megismerkednek a gyerekek a gyurméval, bemutatjuk, hogyan alakithato,
formalhat6 kézben az anyag.

Epités soran rakosgatast, sorakoztatast, ritmusképzést, térbeli alakzatok 1étrehozasat végzik.



2,5-4 ¢éves gyermekekkel az alaptechnikakat ismertetjiik meg. Szivesen firkalnak,
megnevezik azt, kialakul az dbrazolas, megjelenik az ember és targy abrazolasa (egy-két
felismerhet6 jeggyel). Megismerik a legfontosabb szineket, anyagokat, eszkdzoket

(tulajdonséagokat).

Ko6zEépso csoportos abrazolo tevékenység

Emlékezet utan felismerheté formaban rajzolnak, festenek, mintaznak névényt, allatot,
embereket, dvodai és csaladi élményeket.

Megfigyelés, kdzvetlen szemlélet utan rajzolnak, festenek, mintaznak ndévényeket, jatékokat,
kifejezve a jellegzetes tulajdonsagokat (eldszor fliggéleges sikban).

Elképzelés utan rajzolnak, festenek, mintaznak targyakat, személyeket, meserészleteket.

Diszitenek rajzolassal, festéssel, mintazassal (ritmikus sorakoztatas).

Kézimunkéznak papirtépéssel, ragasztassal, hajtogatassal, vagassal, varrassal,fiizéssel

Barkacsolnak gesztenyébdl, dobozokbol, termésekbdl, babokat készitenek (sik-€s
zacskobab,papir,milanyag hulladék ujra hasznositasa jatékok formajaban).

Epitenek nagy térbeli alakzatokat ( mozgasos jaték, szerepjaték, épitéjaték soran).

A 4-5 évesek egyre tobb technikaval és munkafogéassal ismerkednek meg. Az anyagok Gjabb
és ujabb felhasznalasi, alakitasi modjat mutatjuk meg a gyerekeknek. Az abrazold
tevékenységet beszélgetés kiséri. Biztositjuk a gyerek szamara 11j 6tletei kiprobalasanak

lehetdségeét.

Nagycsoportos abrazolo tevékenység

Emlékezet utan targyakat, eseményeket (jelenségszerlien: részletes, diszitett), személyeket

(teljes profil) abrazolnak.

Megfigyelés utan kiemelik a Iényeges jegyeket, hangulati elemeket (térabrazolasban takaras).

Elképzelés utan abrazolnak meseszereploket, meserészleteket, eseményeket, mozgast (sok

izliletbdl) (zenei alafestésre is).

Diszitéssel sorakoztatnak, rendeznek valtozatos szinekkel, mintdkkal, anyagokkal.
Kézimunka soran vagnak, hajtogatnak, ragasztanak papirt, textilt; termésekbdl, kavicsokbol
képet, jatékot készitenek; varrnak papirra, textilre; egyszerii szovést, fonast, csomdzast

végeznek.



Az 5-6-7 évesek torekszenek a részletgazdag dbrazolasra, eszkdzhasznalatuk egyre

magabiztosabb. Mondanivaldjukat az abrazolas eszkozeivel ki tudjak fejezni. Térbeli

tajékozodo képességiik fejlodik.

Elvart eredmény:

- Allandéan elérhetSek és hasznalhatoak a gyerekek szamara az abrazolas eszkozei,
anyagai

- Sokféle technikat, munkafogast megismernek

- Szivesen rajzolnak, mintdznak, kézimunkaznak

9. ONERTEKELESI FELADATOK
A vezet6i Onértékelés, és S.A. ovodaopedagogus onértékelése az 2020/2021-es nevelési
évben elmaradt. A virushelyzet miatti, nem megszokott miikddési rendre hivatkozva

tolodott a 2021/2022-es nevelési évre ezen feldatok megvaldsitasa.



I1l. MELLEKLETEK

1.sz. Intézményi feladat megosztdsi tablazat

Feladatok

Felelosok

Hatarido

7061d tevékenység feladatok

S.A.
minden alkalmazott

egész évben folyamatos

Szakértdi vizsgalatok,

minden 6vodapedagogus

egész évben folyamatosan

kontrollvizsgalatok

Evkezdéssel kapcsolatos F.H.Cs.

feladatok

Felvételi ¢s mulasztasi naplok F.H. Cs.
M.I.

Szolgéltatasok szervezése F. H.Cs.
B.R. I

Statisztika elokészitése, F.H. Cs

adategyeztetés B.R.I.

Gyermek balesetbiztositas F. H. Cs. SZEPTEMBER
B.R. I

Szocialis igények, tdAmogatasok | B. R. I.

Munkaidd beosztasok F.H.Cs.
M.I.

Munkakori leirasok F.H.Cs

Nevelotestiilet, alkalmazotti F.H. Cs

értekezlet M.1.

Alkalmassagi vizsgalat F.H.Cs

Pedagogus igazolvany B.R.I.

Sziil6i értekezlet F.H.Cs.

Statisztika F.H.Cs.

KIR adatszolgaltatas B.R.I.

Gyermekvédelmi M.1.

tevékenység

Beiskoldzasi terv F.H.Cs. .
M.I. OKTOBER




Nyomtatvany rendelés F.H. Cs
Soros épések feliilvizsgalata F.H.Cs
NOVEMBER
Gazdalkodas felmérése F.H. Cs
Szabadsagok elszamolasa F.H.Cs
DECEMBER
Eszko6zigény felmérése, EH. Cs.
, . . M.L.
karacsonyi beszerzés
Karbantartasok, felujitasok F.H. Cs.
felmérése M.1.
Udvari jatékok feliilvizsgalata F.H. Cs. JANUAR
Gyermeki fejlodési F.H. Cs.
dokumentacio - 1. félév M.1.
lezarasa minden 6vodapedagogus
Szakértoi bizottsag
eredményeinek feldolgozasa
Szakvélemények F.H. Cs.
Jelzés az alt. iskola felé az
iskolaba késziilé gyermekek
esetleges SNI vagy BTMN
allapotarél FEBRUAR
F.H. Cs.
Nevelotestiileti, alkalmazotti M.1.
értekezlet
Sziildi értekezlet F.H.Cs.
(iskolaérettség, nyari leallas)
Utazasi utalvanyok F.H.Cs.
Szabadsagok nyilvantartasa F.H.Cs. MARCIUS
Koltségvetés F.H. Cs.
M.L.
Ovodai szakvélemények F.H.Cs.
APRILIS




Ovodai beiratkozas

F.H.Cs.

KIR adatszolgaltatas F.H.Cs.

Ovodai felvétel hatarozatok F.H.Cs.

Udbvari jatékok feliilvizsgalata | F.H. Cs. MAJUS
M.I.

Evzarassal kapcsolatos F.H. Cs.

feladatok M.1.
F.H. Cs.

Elégedettség mérések M.1.

Nyari élet, munkarend F.H.Cs.

megszervezeése B.R.I. JUNIUS

Gyermeki fejlodési

dokumentécio — 2. félév F.H. Cs.

értékelése M.1.

Gazdalkodas feliilvizsgalata F.H.Cs.

Szabadsagok nyilvantartasa F.H.Cs. ,

JULIUS

Stratégiai és operativ

dokumentumok éves F.H.Cs.

feliilvizsgalata M.1.

Gyermekvédelem — 2. félév

értekelése F.E.

Nyari takaritasi rend F.H. Cs.

szervezése M.1.

Naplok lezarasa F.H.Cs.

KIR adatszolgaltatas az

intézményben dolgozd F.H.Cs. AUGUSZTUS

pedagogusokrol aug.15-ig

2. sz. A téritési dijak beszedésének eljardsrendje




1. Bernathné Roézsas I1diké naponta vezeti az étkezési nyilvantartast az 6voda e-mail

cimére ill. a Hidnyzésok c. fiizetbe jelzett sziildi jelzések alapjan.

2. Ennek alapjan elkésziti ho végén a targyhavi 0sszesitést, melyet egyeztet a konyhaval.

3. Ezt kovetden az Gsszesitést excel tdblazatban elkiildi e-mailben az 6nkormanyzat

pénziigyes e-mailjére.

4. Egyeztetés utan elkésziti a szamldkat 3 példanyban a fizetendo téritési dijakrol.

5. Filopné Hidegh Csilla beszedi a sziiloktdl egy, elére meghatarozott napon a téritési

dijakat. Az 6sszeg befizetésekor az eredeti szamlat atadja a befizetOnek.

6. A befizetés napjan a beszedett téritési dijat Bereczky Istvanné egy 0sszegben postai
titon befizeti a Sopronkovesdi Nefelejcs Ovoda szamlajara. A befizetésrél sz6l6

bizonylatot a szamlak masolatval egyiitt leadja az Onkorméanyzatban.

7. A szamlak masik hiteles masolatat Bernathné Rozsas I1diko lefiizi az intézményi

étkezéses mappaba.

8. Fiilopné HideghCsilla irasos jelentést készit a befizetésrdl, melyet eljuttat az
Onkormdanyzatba, valamint az errdl készitett masolatot Bernathné Rozsas I1diko

pedagobgiai asszisztens leflizi a havonta vezetett intézményi étkezéses dossziéba.

3.52. Munkaido beosztas tablazat

A tablazat a nyomtatott formaban mellékelve



Sopronkévesdi Nefelejcs Ovoda
219483 Sopronkévesd, Iskola u.7.
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OM: 201663

4.sz.melleklet

Sopronkovesdi Nefelejes Ovoda

Gyermekvédelmi munkaterv

2021/2022
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Mivel intézménylinkbe keriil gyerekek szocidlis hattere rendezett, ezért a gyermekvédelmi
munka elsdsorban a megeldzésre, a mentalhigiénés szemléletli nevelés terjesztésére, a
csaladokkal valo egyiittmiikodésre, a segitd beszélgetésekre, illetve az esetlegesen felmertild

problémak felismerésére fektetjiik a hangsulyt.

Szocialis segité tevékenység intézményiinkben

Az 6vodankban mikddo szocialis segités 1j, kotelezoen megvaldsulod tevékenység, amely
szolgaltatast biztosit a nevelési-oktatasi intézményekben a gyermekjoléti ellatérendszeren
keresztiil. Olyan, a nevelési-oktatasi intézményekben biztositott preventiv jellegli szolgaltatas,
amely a gyermekek képességeinek, lehetdségeinek optimdlis kibontakozasat timogatja
szocialis kapcsolataik, tarsadalmi integracidjuk javitasaval.

Az 6vodai szocialis segitd tevékenység hangsulya a megel6z6 és megkereso tevékenységen
van, melynek alapvetd feltétele a szocidlis segitd €és az intézmény kozotti egylittmitkddés.

Az dvodai szocialis segitd olyan — 6vodaban, iskoldban és kollégiumban tevékenykedd —
segitd szakember, aki elsddlegesen a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésével,
szocialis és kommunikacios készségei fejlesztésében, egészségfejlesztésben valod
kozremiikddessel, prevencioval foglalkozik. Aktiv résztvevdje a gyermekveédelmi
jelzdrendszer mitkddtetésének, illetve a felmertiild életvezetési, szocialis problémak
megoldasahoz nyujt segitséget az 6voda gyermekeinek, igény szerint pedagégusoknak, a
neveld-oktatd munkat segitd szakembereknek (pl. dajka, gyermekfeliigyeld, pedagogiai
asszisztens) ¢és mas szakembereknek.

Az dvodai szocidlis segitd tevékenység célja a szocidlis munka mddszereinek és eszkozeinek
felhasznalasaval az 6vodas- és iskolaskoru gyermekek sikeres elémenetelének timogatasa,
egeészségfejlesztése, veszélyeztetettségének megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetésében valo kozremiikodés.

A szocidlis segitd kéthetente hétfonként jon az dvodaba és végzi feldatat.
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Ovodéankban a kdvetkezé tipikus gyermekvédelmi problémék meriilnek fel:

eaz otthoni és az dvodai napirend, elvarasok kiillonbozdsége

ettlzott elvarasok a gyermekektdl (sokszor nem az életkoruknak megfeleld elvarasok)

otlil sok kiilon foglalkozas igénylése, mely a gyermek szamara idénként megterheld

ekevés egyiitt toltott idd, rohand életmaod

ecsunya beszéd a gyermekek elott, melyet a gyermekek az 6vodaba is behoznak, ezaltal
negativ hatdssal vannak az egész csoportra

erdhagyo, kényeztetd nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatarok nélkil né
fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok betartasat is

eaz elmult évek soran egyre gyakrabban tapasztaljuk, azt a sziil6i attitiidot, amikor a gyermek
szinte 4tveszi a vezetést a csalddban, mintegy irdnyitva a felndtteket

ea gyermek fejlodésében felmeriild problémak haritasa/eltilzasa.

A syermekvédelmi munkank célja:

ea gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki €s emberi jogainak
érvényesitése,

ehatrany kompenzalassal az egyenld esélyek megteremtése, kiilonbozdségek finomitasa

Egviittmiikodés a gvermekvédelmi feladatok ellatasaban:

A gyermekvédelmi feladatok végzését a gyermekvédelmi felelds koordinalja. A
gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden pedagogus felelds, azaz a mentalhigiénés,
megeldzd, timogatd, probléma-felismerd neveldmunka mellett jelzési kotelezettsége van a
gyermekek fejlodését veszélyeztetd problémak esetén. Mindezt a tolerancia, nyitottsag,

elfogado, segitd attitlid. a szeretetteljesség és a kovetkezetességjegyében.

Az intézmény feladatai:

> A gyermekvédelmi torvények folyamatos figyelemmel kisérése
>Kiilonleges banasmaddot igényld gyermekek (SNI, BTMN) esélyegyenldségének

megteremtése, HH és HHH, valamint veszélyeztetett gyermekek segitése
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> Normativ tAmogatasok fennallo feltételek esetén — dokumentalas

> Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag figyelemmel kisérése,
sziikség esetén dokumentéldsa

> Nyilvantartasok vezetése a torvényi eldirasoknak megfeleléen

> Az 6vodapedagogusok és a gyermekvédelmi felelds napi kapcsolata

> Gyermeket veszélyeztetd helyzetekre valo kiilon odafigyelés

> Sziil6i forumok — sziiloket érintd, érdekld nevelési témak feldolgozasa

> Tars szervekkel valo egyiittmiikodés

Felelds: az intézmény dolgozoi

Az intézmény pedagdeusainak feladata:

eaz Gvodai kornyezet személyi és targyi feltételeinek biztositasa, ezzel tamogatva a gyerekek
optimalis fejlédését

03z ¢érzelmi biztonsag megteremtése

ofejlesztd munkdjuk soran, mindig figyelembe veszik a gyerekek egyéni képességeit,
szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejlodési litemét, ebbdl kiindulva, alkalmazzak a
differencialt fejlesztés modszerét

ea veszelyeztetd tényezdk észlelésekor a gyermekvédelmi felelds és az 6vodapedagogus
felderitik a fejlodést akadalyoz6 okokat —azaz a probléma forrasat -, tdjékoztatjak az
ovodavezetdt, megbeszélést kezdeményeznek a csaladdal, majd sziikség estén a
gyermekvédelmi felelds felveszi a kapcsolatot a megfeleld szakemberekkel, intézményekkel
ea gyermekvédelmi feladatok, illetve az egyéni fejlesztések sziikségességét, modjat jeldlni
kell minden csoportos 6vodapedagdgusnak a gyermekek fejlodési lapjan,

ea neveldtestiiletet a kelld diszkrécid és titoktartds mellett a probléma ért6 kezelése érdekében

folyamatosan tajékoztatjuk a gyermekvédelmi intézkedések sziikségességérol

A gvermekvédelmi felelds alapveto feladatai:

ekoordindcios tevékenységével segiti az 6voda pedagdgusainak gyermekvédd munkajat
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ea gyermekvédelmi szempontbdl kiemelkedd torténéseket jegyzOkonyvbe veszi, irasban

rogziti

eaz 6vodapedagogusok €s a sziilok jelzése alapjan megismert, pedagogiai, pszicholdgiai
eszkozokkel kezelhetd problémakban a megfeleld szakmai tamogatas biztositasa (pl.

céliranyos fejlesztd foglalkozasok megszervezése, pszichologiai tanacsadas biztositdsa a

szliloknek, szakértoi vizsgalat kérése, stb.)

emegkeresi a csaladdal vald kapcsolattartas legsikeresebb formait, azokat célszertien

alkalmazza

eveszélyeztetd tényezo megléte esetén, a szliloket értesitve (kivéve, ha ezt a probléma jellege

nem engedi) értesiti a Gyermekvédelmi Szakszolgalatot
e a probléma jellegétdl fiiggden felveszi a kapcsolatot a megfeleld szakemberrel, kéri a

Gyermekvédelmi Szakszolgalat, a Pedagogiai Szakszolgalat, a Gyamhatdsag, illetve a

gyermekorvos vagy a védond segitségét.

Gyermekvédelmi feladatok:

Iddszakos ¢s folyamatos gyermekvédelmi
feladatok

Idoszak

ea kiscsoportosok, valamint az 6vodankba
ujonnan érkezdok beilleszkedésének
eldsegitése, megismerése, felmérése
(anamnézis lapok, beszoktatasi idészak
megfigyelési szempontjainak kitoltése)

ea szlloktdl nyilatkozatot kértink

arrol, hogy a gyermekiiket ki

hozhatja, illetve ki viheti haza az
intézménybdl, ezen kérjiik jelezni a
meghatalmazott nevét

®az eredmények alapjan a csoporton
beliili differencialési lehetdségek,
valamint a sziikséges kiilso fejlesztd
foglalkozasok és a tehetséggondozasi
lehetdségek megtervezése, megszervezése, a
megfeleld szakemberek biztositasa.

octkezési tamogatasok vezetése
elogopédiai sziirések megszervezése

szeptember, oktober
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(a 3 és az 5évesek kotelezo szlirése)

ecgészségligyi szlirések megszervezése
eaz ¢tel-vagy mas allergidban, vagy
kronikus megbetegedésben szenvedd
kisgyermekek ellatasanak egyénre
szabott megszervezése

Folyamatos feladatok:

ea szlilok folyamatos tajékoztatasa
gyermekiik fejlodésérdl,

kapcsolattartas a sziilokkel (sziil61
értekezletek, csaladlatogatasok, fogadoorak,
napi visszajelzések, faliujsag)

epedagogiai megbeszélések a
csoportokban foly6 gyermekvédelmi
munkarol a gyermekvédelmi feleldssel

ekapcsolattartas a kiils6 segitd
szervezetekkel

ekapcsolattartas volt 6vodasaink
tanitoival (6ralatogatas, pedagogiai
megbeszélés, nyomon kovetés)

ea tankotelezett gyerekek

iskolai tanulasra val6 alkalmassaganak
mérlegelése, a problémak kezelése,
sziikség esetén szakértOi vizsgalat
kérése

efogadoorak megszervezése €s

megtartasa

eadventi hangulat teremtése, a
kardcsonyi linnepekre vald érzelmi
rahangolodas eldsegitése

november, december

ea vidam tlinnepek viselkedés-kultarajanak
kozvetitése (4jév koszontés, farsang)

shidnyzasok ellendrzése, egyeztetés a
csoportos pedagogusokkal

januar, februar
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ea csoporton beliili differencialasi lehetdségek
megtervezése az erdsségek és a fejlesztendo
tertiletek mentén, konzultacié a gyermek
fejlesztésében résztvevo egyeb
szakemberekkel

efolyamatos kapcsolattartas a védéndvel
stankotelezett gyermekek 6vodai
szakvéleményének elkészitése az iskolai
beiratkozashoz

ea sziil6f61dhodz, hazahoz valo kotodés
megalapozasa nemzeti tinnepiinkrol valo
megemlékezéssel

e hisvéti hangulat teremtése

marcius, aprilis, majus

e a sziilok irasbeli tajékoztatasa a gyermekiik
éves fejlodésérol
e a gyermekvédelmi munka értékelése

e gyermekvédelem a nyari honapokban. A
gyermekekkel kapcsolatos problémak
feltarasa, sziikség esetén intézkedés

e nap elleni védelem, folyadékpotlas.

e az dvodai hianyzasok figyelemmel kisérése a
nyar folyaman

junius

Sopronkdvesd, 2021.09.15.

Filopné Hidegh Csilla

ovodavezetd

Menyhart I1diko

gyermekvédelmi felelds
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Nyilatkozat

A Sopronkévesdi Nefelejes Ovoda 2021/2022. évi Munkatervét megismertem, elfogadom.

Fiilép Dorina

Fiilopné Hidegh Csilla

Hidegh Alexandra

Menyhart I1diko

Sarkozi Andrea

Sziics Evelin

Sopronkdvesd, 2021.....................
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ZARADEK

A Munkatervet az ovodavezetd eléterjesztése utan a nevelOtestiilet

.................................................. tartott nevelGtestiileti értekezletén megvitatta, és

egyhanguan elfogadta.
Fiilopné HideghCsilla Menyhart I1diké
dvodavezetd 6vodavezetb-helyettes
Sopronkovesd, ..........cooeiiiiiiiiiii,

A Sziildi Szervezet képvisel6jeként alairassommal igazolom, hogy a Sopronkévesdi Nefelejcs
Ovoda sziil61 kozdssége az intézmény 2021/2022. évi Munkatervét megismerte. Véleményezési
jogkort gyakorolva tartalméaval egyetért.

Sopronkovesd, 2021 ...

A Sopronkévesdi Nefelejcs Ovoda 2021/2022. évi Munkatervét a jogszabalyban biztositott
jogaval élve jovahagyta:

Sopronkovesd, 2021..........coiiiiiiiiiiii,

intézményvezetd
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Nyilatkozat

Alairasommal igazolom, hogy a Sopronkévesdi Nefelejes Ovoda 2021/2022. évi
Munkatervét megismertem.

Bernathné ROzsas IIdIKO
Berthané Bereczky Gyongyl
Ivancsicsné Horvath Krisztina

Szalainé RoOzsa Katalin

Sopronkovesd, ............ooeiiiiiiiiin.

Fiilopné Hidegh Csilla
ovodavezet6
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